Je pedagogische
visie zichtbaar bij
de voordeur

Als je binnenstapt bij een kinderopvanglocatie valt vaak één ding op: het
Ziet er hetzelfde uit als overal. Zonde, vinden de vrouwen achter Studio
Hagelslag. Pedagoog Shirley de Voer en stylist Dorien Nanlohy hebben
een heldere boodschap: ‘Laat je pedagogische klantbelofte al bij de
voordeur zien aan ouders.’

(0] Carla Overduin Studio Hagelslag

# Voer: “‘Wat klanten nu bij binnen- straalt, met overal diezelfde stoeltjes,
komst zien is een omgeving die voor-  tafels en bedjes. Dat is wel een goede
al hygiénisch, gezond en veilig uit- basis, maar hoe weet je klant nu

Een saaie of juist erg rommelige gang,
volgepropte kapstokken met jasjes en

rugzakjes, een brandblusser en een Niet do en!

bhv-vestje. Het tweetal van Studio

Hagelslag wordt niet vrolijk van de De inrichters zetten enkele don’ts op een rij.

doorsnee entree van kindercentra. > Heftige kleuren: ‘Even opfrissen met een knalgele muur. Zo’n muur is heel aan-
‘Het is jammer dat veel kinderop- wezig. Je mag best op een inspiratieplek uitdagen met een felgekleurde wand.
vangorganisaties hun pedagogische Maar in een hoekje-waar kinderen boeken lezen, heeft zo'n drukke muur geen
visie niet etaleren. Wat in je pedago- functie.’

gisch plan staat en wat je op je web- > Waslijnen met knutsels: ‘Creativiteit is belangrijk, maar vermijd die voorgefabri-
site zet, moet te zien zijn voor ou- ceerde paaskonijnen. En hang alles ook niet hoog aan het plafond waardoor een
ders’, aldus Shirley de Voer (36), die kind het niet trots kan laten zien aan ouders. Behang er ook niet alle muren mee,
onderwijspedagogiek heeft gestu- kies een vaste plek hiervoor.’

deerd en in het dagelijks leven peda- > Hoge, dichte kasten: ‘Past niet bij zelfstandigheidsbevordering. Het is misschien
gogisch manager is bij SKO (Stichting wel netjes opgeruimd en je voorkomt dat kinderen steeds de puzzels uit de kast
Kinderopvang Oegstgeest). Ze advi- trekken. Maar je kunt ook open kasten praktisch inrichten met puzzelstukjes in
seert kindercentra bij herinrichting handige potten. Ook schoenen op hoge kasten doen niets voor zelfstandigheid.’
en doet dat samen met Dorien Nan- > Alle meubels langs de wanden met lege ruimte in het midden: ‘Hierdoor voelen
lohy (40), die in Amersfoort bij Mama rustige kinderen zich verloren of onveilig en drukke kinderen worden uitgenodigd
Mia Kinderopvang werkt als commu- om te gaan rennen. Deel de ruimte in met hoog en laag meubilair zodat hoeken
nicatie- en marketingmedewerker en ontstaan.’

interieurstylist nieuwe locaties. De
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Foto: Jantien de Bruin

Shirley de Voer (links) en Dorien Nanlohy

waarvoor hij moet kiezen? Vertaal je

kinderen benadert: je wordt gezien,

de hele inrichting om te gooien om te

pedagogische visie naar het interi- we snappen je.’ laten zien wat je pedagogische visie

eur’ | is. De Voer: ‘Het gaat vaak om kleine
' Prijskaartje dingen. Probeer eerst je visie concreet
Rondleiding ) Managers die worstelen met hun te benoemen. Wij gaan zowel met de

Een aanstaande ouder gaat in de regel budget worden nerveus bij de ge- directie als pedagogisch medewer-

bij twee of drie kindercentra kijken. dachte aan het prijskaartje dat aan kers, ouders en soms kinderen om

Als je overal hetzelfde ziet, kies je herinrichting hangt. Toch hoef jeniet tafel. Gezonde kinderopvang, wat be-

vooral op afstand. Wat is handig
dichtbij? Terwijl het veel belangrijker
is of het pedagogisch beleidsplan bij
je past’, zegt De Voer.

Het begint bij de rondleiding. Nanlo-
hy: ‘Vaak is er geen fatsoenlijke zit-
plek en word je als ouder staand in de

Checklist - Is je pedacooi-
sche visie zicﬂtbgar? i

Heb je helder voor oge}i wa “de pedagogische visie is?

gang ontvangen. Of je komt in een 1

kantoortje waar het bureau vol ligt 2. Maak je die visie bij de entree al duidelijk?

met papier en een bureaustoel wordt 3. Is er een ontvangstplek voor ouders?

aangesleept. Zorg voor een ont- 4. Zou je de Kleuren, wand-/vioerbedekking en accessoires ook in je huis willen?
vangstruimte, dat kan ook een opge- 5. Is de visie te zien in het spelmateriaal?

ruimd kantoor zijn, met leuke stoel- 6. Komen de behoeften van alle gebruikers aan bod: kinderen, ouders, pedago-
tjes, een mooie lamp en een kan gisch medewerkers?

water met glazen op tafel. De ouder 7. s er eenduidigheid qua visie/inrichting op de diverse locaties?

voelt zich welkom en op zijn gemak, Neem je vooral de geijkte kinderopvangcatalogus als basis bij de inrichting? Ga
en dat water is meteen aanleiding om 00k eens shoppen bij een leuke woonwinkel.

te praten over gezonde voeding. Hang 9. Gebruik je alleen standaardmeubilair? Laat meubilair op maat maken, waardoor
aan de wand een prikkelende tekst, Je een afwijkende uitstraling krijgt.

die ouders lezen terwijl jij koffie of 10. Heb je een architect uit de hoek school/kinderopvang in de arm genomen?

thee haalt en praat erover door. Geef
ouders aandacht, sluit aan bij hoe je

Stimuleer deze om af te wilken van de steriele, strakke schoolse look.
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Foto: Dorien Nanlohy

Kinderdagverblijff Het Kindercircus (SKO)
heeft als thema ‘circus en bewegen’

[

doel je daarmee? Als het om voeding
gaat, richt je anders in dan wanneer
bewegen vooral het doel is. VVE-be-
leid in een achterstandswijk is sterk
gericht op de taalontwikkeling, terwijl
een VVE-kindercentrum in een wijk

met hoogopgeleide ouders juist een
brede ontwikkeling stimuleert. Vind
je natuur belangrijk, waarom gebruik
je dan binnen geen spannender spel-
materiaal? Boomstammetjes en tak-
ken in plaats van blokken. Aan zo'n
idee moeten pedagogisch medewer-
kers wennen: krijgen kinderen dan
geen-splinters? Als we de meerwaar-
de aantonen, worden ze enthousiast.’

Huiselijkheid

‘Maak van je visie een beleving’, aldus
de pedagoog. ‘Begin bij de voordeur.
Zet geen rek met foldertjes neer,
maar bijvoorbeeld een 3D-kastje dat
laat zien wat je belangrijk vindt of
een plank met themavoorwerpen. Een
kindercentrum had het gedicht De
honderd talen van kinderen van Reggio
Emilia-oprichter Loris Malaguzzi
opgehangen. In een wijk met ouders
uit diverse culturen laat je dat zien
met exotische stoffen, een Turkse
theepot of een Marokkaanse lamp.
Nanlohy vult aan: ‘Als het accent op

natuur ligt, richt dan een verrijdbare
trolley in met potten met kruiden en
natuurlijke materialen die kinderen
mogen aanraken, een verrekijker bij
het raam, een boekenplank met
natuurboeken en dierenkaarten aan
de wanden.

Tot slot nog een herkenbare. Veel
organisaties noemen ‘huiselijkheid’
als een speerpunt. Nanlohy: ‘Maar
waarom ziet het er dan zo anders uit
dan thuis? Daar kiezen we voor een
mooi behang of een kleurtje op de
muren, want daar voelen we ons pret-
tig bij. Het is net zo belangrijk dat
kinderen zich goed voelen in het kin-
dercentrum. Neem vloeren. Haast
iedereen kiest voor neutrale kleuren
marmoleum, terwijl er veel sfeervol-
lere opties zijn. Denk aan een slijtvas-
te pvc-vloer in een houtstructuur en
stijlvolle hoge plinten. Of combineer
pvc-lambrisering met een gezellig be-
hangetje. Kortom, durf de vaste kin-
deropvangleveranciers te combineren
met shoppen bij een woonwinkel.’ <

INVLOED

Waarom leren mensen beter als ze plezier hebben?

En hoe stuurt u als manager mensen in een meer positieve
richting om condities voor nieuwe mogelijkheden te
creéren? Wie het gedrag van mensen in en rond
organisaties-wil begrijpen én positief beinvioeden,

komt naar de masterclass Breinwijs.

Leer overtuigen en beinvloeden als een expert

MANAGERSACADEMIE.NL/E

e Komin contact’met diverse professionals!
Gratis boekenpakket bij inschrijving

“Inspirerend, inzichtelijk en goed toepasbaar.”

“Tools die je in de dagelijkse praktijk toe kunt passen”




